MILJO OCH HALLBAR UTVECKLINGSPOLICY

Forbundet Skog och Ungdom foljer tillamplig miljolagstiftning,
foreskrifter och andra miljokrav. Vi varnar om miljon och engagerar oss i
miljofragor.
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AKTIVITETSPOLICY

Forbundet Skog och Ungdom efterstriavar att félja branschledande
riktlinjer och regelverk.

Till exempel: Klattring — Svenska Kladtterforbundet
Ridning - Svenska Ridsportsforbundet

Kanoting — Svenska Kanotférbundet
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ALKOHOL OCH DROGPOLICY

Forbundet Skog och Ungdom erbjuder en verksamhet fri fran droger.
Droger definierar Vi som medel som ar berusande,
beroendeframkallande och giftiga.

Alkohol far ej forekomma om deltagare ar yngre an 20 ar.

Ingen tobaksrokning pa aktivitetsomradet.
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BEREDSKAPSPLAN KRISHANTERING

1. Inledning.

Inom Forbundet Skog och Ungdom arbetar vi med att minska riskerna for
olyckor for var personal och for att minska olycksrisken inom all vér
verksamhet. Darfor ar grunden i allt arbete och all verksamhet i forbundet och
lokalavdelningarna att forebygga ohélsa och skador for att ndgon krissituation
aldrig ndgonsin ska behéva uppsta.

2. Riskbedomning.

De risker som framkommit vid diskussioner ar av lite olika karaktiar om man ser
pa risker for personal och i styrelsearbetet, mot risker i den rena verksamheten
i forbundet och ute avdelningarna. Risker som kan forekomma ar:

Trafikolyckor vid resor i tjdnst, styrelsemoten eller resor till och fran olika
aktiviteter och tavlingar.

Brandrisker vid camping i tdlt eller pd andra satt som i stugor, vid aktiviteter
och lager och maste forebyggas pa alla satt.

Overfall av alla slag, rdn, misshandel och liknande.

Mobbing mellan deltagare pa olika aktiviteter, anordnade av forbundet eller
avdelningar. Det giller alla sorter av mobbing, savidl fysisk, psykisk som av
sexuell art.

Utanforskap. Alla som nadrvarar pad nagon aktivitet eller lager som anordnas av
forbundet eller avdelning ska kdanna sig vilkomna pa dessa och inte kdnna att
man hamnar vid sidan av och inte ar delaktiga.

3. Beredskap.

Beredskap for att kunna hantera eventuella uppkomna krissituationer ska
finnas.

P& varje verksamhetsstélle inom forbund eller avdelning ska det finnas rutiner
for forsta hjalpen och krisstod.

P& alla platser ska det finnas information och vara utmarkt var forsta hjalpen
och annan sjukvardsutrustning finns att tillgd, samt namn- och
kontaktuppgifter pa personer som kan ge forsta hjilpen samt vara stod vid en
krissituation av nagot slag.



Kontaktuppgifter till vdrdanldaggning och ambulans ska finnas p3d plats med
vagbeskrivning till platsen.

Forsta person pa plats ingriper i vdantan p3 L-ABC-utbildad person.

P3 alla verksamheter ska det finnas personer tillgingliga som kan ge forsta
hjdlpen och vara stodpersoner vid uppkomna krissituationer omgdende. P3
platsen ska det finnas en namnlista med kontaktuppgifter pa dessa personer.

4. Krissituationer.

Exempel pa situationer som kan utlosa krisreaktioner ar:

Trafikolyckor, olyckor inom verksamheten, allvarliga tillbud, allvarliga
sjukdomar, vald eller hot om vald, dodsfall inom verksamheter, utanforskap dar
deltagare kanner sig utanfor, mobbing - fysisk, psykisk eller genom nagon
sexuell handling sdval fysisk och muntlig.

5. Rutiner om krissituationer uppstar.

Handelse: Ansvarig:

Ta hand om skadade L-ABC-utbildad
Ge forsta hjdlpen L-ABC-utbildad
Alarmera Ambulans eller Polis L-ABC-utbildad
Kontakta aktivitetsledning L-ABC-utbildad
Folja med till vardinrattning L-ABC-utbildad
Kontakta anhdriga Aktivitetsledning
Informera andra deltagare Aktivitetsledning
Samla deltagarna Aktivitetsledning
Vid behov kontakta myndigheter Aktivitetsledning
Kontakter med massmedia Aktivitetsledning
Samla krishanteringsgruppen Aktivitetsledning
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DEMOKRATIPOLICY

Forbundet Skog och Ungdom bedriver verksamhet som framjar
demokratiska idéer enligt foljande:

- Frivilligt medlemskap

-  Medlemmen har stadgeenlig méjlighet att paverka verksamheten

- Medlemmen har formell beslutanderatt 6ver verksamheten

-  Verksamheten ar forenlig med principen om alla manniskors lika
varde

-  Forbundet Skog och Ungdom foljer FN:s konvention om barnets
rattigheter
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JAMLIKHETS- OCH MANGFALDSPOLICY

Forbundet Skog och Ungdoms grundsyn ar att alla manniskor ar lika
mycket viarda.

Vi arbetar for att se och behandla varandra som medmanniskor.

Vi ser ocksd det viktiga i att ta vara pad varandras olikheter for att
utveckla en gemensam forstadelse for var och varje individ.

Manniskors olikheter kan bland annat vara i form av etnisk hiarkomst,
kon, sprak, dlder, funktionsférmaga, religion och sexuell laggning. Men
ocksad i form av erfarenhet, livsstil, utbildning och familjesituation.

Forbundet Skog och Ungdom tycker det ar viktigt att dra lardom av var
mangfald for att utvecklas som organisation.
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