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Det har studiematerialet ar ett resultat av projektet Lika som Bdr som
Forbundet Skog och Ungdom i samarbete med Sveriges 4H och Jordbru-
kare- Ungdomens Forbund fatt finansierat av MUCF (Myndigheten for
ungdoms- och civilsamhallesfragor) for att genomfora under ar 2013
och 2014.

Materialet ar framtaget i samarbete med Studieframjandet och upplagt
i studiecirkelform sa att foreningarna ska kunna arbeta med detta sjalva
internt som en del av den ordinarie verksamheten.

Detta ar handboken som hor till studiematerialet, i handboken finns for-
slag pa hur du sjalv kan lagga upp utbildningen i verksamheten i form av
en studiecirkel i fem delar pa cirka 1.5- 2 timmar vardera.

Forhoppningen ar att handboken blir ett stod for er i avdelningarna sa
att ni kanner att utbildningen kan genomforas i verksamheten aven om
du som haller den kanske inte har sa mycket forkunskap i amnet.

Med det har materialet kan ni lasa och diskutera tillsammans och for-
hoppningsvis kdanna att ni efter kursen fatt verktyg att ta med till verk-
samheten sa att alla kan jobba lite mer medvetet och tillsammans
kunna skapa ett klimat i avdelningen som kanns dppet och valkom-
nande, for alla.

Matilda Holmstrom
Projektledare

Forbundet Skog och Ungdom



HUR ANVANDER JAG HANDBOKEN?

Handboken ar framtagen for att ni i avdelningarna sjalva ska kunna an-
vanda er av studiematerialet utan att behdva ha en massa forkunskaper
i amnet. Handboken ar upplagd sa att varje kapitel i studiematerialet
har fatt en egen studiekvall/traff, ett kapitel ar cirka tva timmar studie-
tid i gruppen. | studietiden ar pauser och évningar inraknade.

| slutet av handboken finns en metodlista. | metodlistan finns beskriv-
ningar pa de metoder och 6vningar som foreslas i kapitlen. Det ar bland
annat icebreakers, namnlekar, och olika samtalsdvningar. Dessa kan
aven anvandas i andra delar av er verksamhet.

TIPS!

Ett tips for dig som vill halla en studiecirkel ar att forbereda dig ordent-
ligt innan ni drar igang.

e L3sigenom bade studiematerialet och handboken innan ni startar
upp studiecirkeln.

e Ldsigenom det aktuella kapitlet infor varje traff.

e Tadig tid att se vad dvningarna gar ut pa och eventuellt byta ut
olika 6vningar mot dina egna favoriter.

e Anmal er studiecirkel till Studieframjandet



STUDIETILLFALLE #1 INTRODUKTION

LARA KANNA GRUPPEN

Valkomna!

Halsa deltagarna valkomna och presentera dig sjalv som handledare.
Kor sedan en presentationsrunda med gruppen dar varje deltagare far
presentera sig med namn och en liten beskrivning av sig sjalva.

"Rundan” ar en metod som kommer att finnas med genom hela kursen,
hur man gor en runda kan du lasa i metodkapitlet i slutet av handboken.

Ni kan dven ga en runda dar deltagarna far berdtta om sina erfaren-
heter av kursens innehall, jamstalldhet och jamlikhet. Det kan vara kur-
ser fran skola eller jobb, sjalvlart fran internet osv.

Icebreakers

Ett tips ar att kora nagra sa kallade icebreakers med gruppen, sarskilt
om det dr en ny grupp dar alla inte kdanner varandra, sa de far lara
kanna varandra lite battre och kanner sig bekvama med varandra.

Tips pa icebreakers finns i metodkapitlet i slutet av handboken.
Forvantningar och Farhagor

Ge alla deltagare penna och papper, lat de sedan enskilt skriva upp vilka
forvantningar (vad man vill/hoppas ska handa) och vilka farhagor (vad
ar man radd kan handa) man har pa kursen, forslagsvis gor man tva
stycken spalter. Ta cirka tio minuter dar deltagarna far reflektera en-
skilt, gd sedan igenom i helgrupp, skriv garna upp alla férvantningar och
farhagor pa ett stort papper.



Spara pappren med forvantningar och farhagor, dem ska ni ga igenom
igen i slutet pa kursen.

Gruppregler

Lat gruppen prata ihop sig om vilka regler som ska gélla under kursen,
detta ar allmanna regler for att fa gruppen att trivas. Det kan vara enkla
saker som att lata varandra tala till punkt, ha en god ton mot varandra
och ev. tystnadsplikt. Skriv upp reglerna pa ett stort papper och |13t det
hanga framme under varje traff.

Ta en benstrackare och fika efter ca 45 minuter

Utrymme £or anteckningar




INTRODUKTION AV MATERIALET

Ga igenom del #1 Varfor ska vi jobba med det héir? i Studiematerialet

Diskutera i helgrupp eller i mindre grupper féljande fragor:

Varfor ska vi jobba med det har? Vad innebar demokrati?
Hur ser det ut i deltagarnas foreningar? Pa skolan? Hemma?

Har deltagarna varit med om att de sjalva, eller ndgon annan har
blivit orattvist behandlade? Vad berodde det pa? Vad skulle man
ha kunnat gora istallet?

Stammer det som star i materialet om medlemmarna? Skulle vi
kunna varva fler medlemmar och tror ni att fler stannar i verksam-
heten om man arbetar mer jamlikt?

En dldre grupp skulle kunna satta sig ner och reflektera 6ver vad
det star i stadgarna och i policy- och styrdokumenten, vad innebar
det som star? Arbetar vi efter detta? Hur? Kan vi bli battre? Till

detta behovs kopior av forbundsstadgar och andra styrdokument.

Avrunda med reflektion och en runda

Tips pa reflektionsdvning ar "Handen” (se sid 22)

Till nasta gang

Planera infor nasta traff, tid och plats, fikaansvarig mm.



STUDIETILLFALLE #2 JAMSTALLDHET

Valkomnal!

Runda- Hur kdnns det i dag? Tankar sedan sist?
JAMSTALLDHET

Jamstalldhet och jamlikhet?

Ga igenom skillnaden mellan jamstalldhet (kvinnor och man) och jamlik-
het (Alla), vi kommer in pa jamlikheten senare under kursen.

Las igenom stycket om jamstalldhet i kursmaterialet och diskutera fra-
gorna.

OVNING: RAMARNA — se metoddelen i slutet av handboken

Fika och benstrackare efter ca 45 minuter
GENUS
Ga igenom stycket om genus, diskutera sedan:

e Tankar kring detta? Kan det vara som det beskrivs? Varfér/Varfor
inte?

e Uppmuntras pojkar och flickor att gora olika saker?

e Har man varit med om sjalv eller sett det? Brukar du sjalv gora
det? Medvetet/omedvetet?

e Hur ser det uti era verksamheter?



GENUSKONTRAKT

Ga igenom genuskontraktet och diskutera sedan

e Stammer detta? Varfor/varfor inte? Diskutera era tankar kring ge-
nuskontraktet

e Nar brukar vi dela upp man och kvinnor i olika grupper? (Ex, om-
kladningsrum)

e Nar ar det nodvandigt att vi gor det? Varfor?

e Vilka ganger gor vi det fast det inte skulle behovas? Varfor gor vi
det anda?

Ga igenom stycket om Genusglaségon

OVNING- GENUSGLASOGON (se sid 19)

Avsluta med reflektion och en runda



STUDIETILLFALLE #3 NORMER OCH MAKT

Valkomna!
Runda

NORMKRITIK

Ga igenom stycket ett normkritiskt perspektiv och ta upp tankar kring
detta samt diskutera fragorna efter stycket

TOLERANS
Las texten om tolerans
OVNING- JAG TOLERERAR DIG- se metoddelen i slutet av handboken

Diskutera

e Hur kdandes det att tolerera nagon? Hur kdndes det att sjalv bli to-

lererad?

Fika och benstrackare efter ca 45 minuter

VALKOMNANDE

Las texten om valkomnande
Diskutera

Lat gruppen diskutera en stund tva och tva eller i mindre grupper kring
varje positivt ord. Hur kan vi i verksamheten gora for att arbeta mer ak-
tivt med dessa ord? Ga igenom i helgrupp.

GOr den positiva versionen av toleransdvningen.

Avsluta med reflektion och en runda
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STUDIETILLFALLE #4 JAMLIKHET OCH MANGFALD

Valkomna!
Runda

JAMLIKHET OCH DISKIMINERING

Ga igenom texterna om jamlikhet och diskriminering i studiematerialet.

Diskutera fragorna i slutet av texten

HUR MAN ARBETAR JAMLIKT OCH DET INTERSEKTIONELLA PER-
SPEKTIVET

Ga igenom texterna om jamlikhet och det intersektionella perspektivet

OVNING- SAMHALLSSTEGEN- ur BRYT! Finns att ladda ner p& RFSLs
hemsida, se metoddel.

Fika och benstrackare efter ca 45 minuter

ORDLISTAN

Ga igenom ordlistan med gruppen, diskutera garna kring begreppen. Ni
kan dven soka pa natet efter andra betydelser.

Ordlistan ar framst tagen fran RFSL- Ungdoms material BRYT!

Avsluta med reflektion och en runda
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STUDIETILLFALLE #5 HARSKARTEKNIKER

Valkomna!
Runda

HARSKARTEKNIKER, MOTSTRATEGIER OCH FRAMJARTEKNIKER

Presentera amnet, dela sedan upp deltagarna i mindre grupper dar de
arbetar med ca 2 stycken harskartekniker per grupp. Nar de gatt igenom
sina tekniker en stund sa samlas alla i helgrupp for att forklara harskar-
teknikerna for varandra och med hjalp av till exempel drama, scenarion
eller liknande visa pa hur harskartekniken kan se ut, vilken motstrategi
som finns samt visa upp framjartekniken.

Diskutera en stund efter varje redovisning.

FIKA och benstrackare efter ca 45 minuter

ATT TA MED TILL VERKSAMHETEN

Ga igenom lathunden med gruppen
Reflektion

e Ta en langre reflektion med gruppen, ga forst igenom vad som ta-
gits upp under kursens gang.

e Gaigenom pappret med forvantningar och farhagor, hur blev det
tillslut? Lat sedan deltagarna reflektera enskilt i 10-15 minuter.

Kursavslutning och Runda

12



EFTER AVSLUTAD KURS

Rapport
Efter genomford kurs far ni skriva till forbundet och beratta hur det gick.

Skicka ett mail till forbundet@skogochungdom.se

Skriv hur manga ni var som genomforde kursen.

Hur har det gatt? Vad har ni lart er? Har ni nagra fragor eller andra an-
markningar pa studiematerialet?

Uppfoljning

GoOr garna en uppfoljning efter ndgra manader for att se om deltagarna
tagit med sig nagot av det de lart sig till sina verksamheter. Ser de pa
den ur ett nytt perspektiv eller har det dykt upp nagra nya tankar.

Rapportera garna in uppfoéljningen till férbundet.



mailto:forbundet@skogochungdom.se

OVNINGAR/METODER

Nedan kommer beskrivningar av de féreslagna dvningarna i kursen.

ICEBREAKERS, NAMNOVNINGAR OCH ANDRA “SNACKISAR”

En icebreaker ar en 6vning som lattar upp stamningen i en ny grupp och
far dem att kdnna sig bekvama med varandra, det gar bra att kombinera
icebreakers och namn- och presentationsdvningar sa lar man kadnna
varandra lite battre. En "snackis” kan man anvanda som pausovning for
att aktivera gruppen och bryta av om det blivit mycket stillasittande. De
ar gjorda for att fa in bade rorelse och for att fa fram diskussioner.

NAMN, SAK, RORELSE

GoOr en runda dar alla far borja med att saga sitt namn. Efter ett eller tva
varv sa lagger man till ett ord som boérjar pa samma bokstav som ens
namn, t.ex. Kim Kula, Marcus Magi eller Alice Arm. Tredje varvet lagger
man aven till en rérelse som passar/beskriver sitt ord.

Man kan aven istallet eller innan man lagger till en rorelse anvanda en
boll for att bolla till varandra. Nar man kastar bollen sager man forst sitt
eget namn sedan namnet pa personen man skickar bollen till. Lat bollen
ga fram och tillbaka tills alla deltagare fatt den minst en gang.

For den handledare som kanner sig saker kan man dven i slutet ga en
runda dar man sager allas namn. Den som star till vanster om handleda-
ren borjar dd med att saga sitt namn, personen bredvid sager sedan den
forstas namn sedan sitt eget namn. Detta byggs pa hela varvet fram till
att handledaren ska forsoka saga allas namn.
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HETA STOLEN

Alla deltagare sitter i en ring pa varsin stol. Det finns en extra stol som
ar tom. Handledaren stéller sedan ja eller nej fragor till deltagarna, de
som haller med pastaendet byter stol. Man kan valja om man vill ut-
veckla sig och forklara varfér man bytte stol eller bara fortsatta utan att
stalla foljdfragor.

Exempel pa “enkla” fragor kan vara: Vem har atit frukost? Vem har hus-
djur hemma?

Exempel pa “svara” fragor som kraver tid for diskussion kan vara: Vem
ar for konskvotering?

Man kan aven fraga de som sitter kvar vad de tanker kring fragan.

PA GRANSEN

Lat gruppen stalla sig pa en linje. De ska sedan stélla sig i olika ordning
t.ex. langd alder, antal syskon, eller husdjur osv. For att géra det svarare
kan man lagga till regler, som att de inte far prata med varandra under
tiden. Man kan aven anvanda sig av en bank eller en stock och sedan
ska de flytta pa sig utan att ramla ned.

WALK AND TALK

Har man suttit still mycket under dagen sa kan man férena nytta med
ndje och ta en promenad medan man diskuterar en fraga. Dela upp del-
tagarna i grupper med ca 3 personer i varje och 1at dem sedan ta en
promenad pa nagra minuter dar de diskuterar fragan de fatt. Efterat kan
man samlas ute i en ring for att ga igenom det som sagts i grupperna.
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REFLEKTIONSOVNING: "HANDEN”

Efter varje traff sa avslutar man med en reflektion. Reflektionen borjar
med att alla tar cirka tio minuter att enskilt reflektera éver vad man har
lart sig under dagen, vilka tankar som vackts osv. Man kan anvanda sig
av "handen” dar man utifran handens fingrar tar upp saker man tankt
pa under traffen.

De fem fingrarna ar:
e Tummen upp- nagot bra
e Peka pa- nagot jag uppmarksammat
e "Fingret”- nagot daligt
e Ringfingret- nagot jag bar med mig
e Det ”lilla extra”

Ta en runda pa slutet sa alla kan ta upp sina reflektioner.

KYLSKAPET

Kylskapet ar ett stort papper pa vaggen eller en del av en
whiteboardtavla som inte far tas bort. Det anvands for att spara @mnen
som kommer upp under tiden men som man pa grund av tidsramar inte
kan diskutera fardigt just da. Da skriver man upp det i kylskapet for att
spara det till senare da det finns tid i slutet pa tillfallet eller kursen.

16



RAMARNA

| vart samhalle har vi mer eller mindre uttalade regler for hur man ska
vara som tjej eller kille. Man kan saga att det ar tva ramar som alla ska
passa in i. Antingen ska man vara i kill- och mansramen dar manlighet
finns eller sa ska man vara i tjej- och kvinnoramen dar kvinnlighet finns.
Syftet med metoden ar att fa syn pa hur de har reglerna ser ut och hur
de hanger ihop med regler for etnicitet och sexualitet. En viktig del av
metoden handlar om att fundera pa vilken roll ramarna spelar for vilken
makt och status man far.

Material
e Whiteboardtavla/bladderblock
e Whiteboardpenna/spritpenna

e Tva ritade ramar att fylla med ord

Brainstorming

Rita upp 2 ramar och be deltagarna att forst diskutera i mindre grupper
kring:

Vad anses manligt? Hur ska killar och man vara och se ut i vart sam-
halle? Vad anses kvinnligt? Hur ska tjejer och kvinnor vara och se ut i
vart samhalle?

Poangtera att det handlar om hur det ser ut i samhallet i stort. Ta en
ram i taget. Skriv upp det som ses som kvinnligt i ramen for kvinnligt pa
tavlan och det som ses som manligt i ramen for manligt pa tavlan.

Upprepa hogt sa att alla kan hora.
17



Reflektioner

Arbeta i par eller mindre grupper och fundera en stund dver det som
star i ramarna.

e Vad tanker man nar man ser alla orden?

e Vardera orden i vad som ses bra egenskaper och daliga
egenskaper allmant

e Varderas vissa ord hogre an andra?

Ga sedan igenom nagra av reflektionerna och diskutera i grupp. Lagg
garna till ndgra poanger om de inte kommer upp, som att det ar omoj-
ligt att helt leva upp till alla orden i ramarna. Var ocksa tydlig med att
kill-ramen kan placeras hogre upp an tjej-ramen eftersom manlighet
och killar varderas hogre i vart samhalle an tjejer och kvinnlighet. Peka
ocksa pa att bade manliga man och kvinnliga kvinnor antas vara hetero-
sexuella i vart samhalle.




GENUSGLASOGONEN

Lat gruppen titta i tidningar, internetsidor och pa reklamfilmer. Grup-
pen kan aven garna besoka olika hemsidor och liknande fér barn.

Titta efter dessa saker:
e Vilka finns med dar och vad gor de?

e Vad gor kvinnor/flickor och vad gér man/pojkar? Uppmuntras na-
gonsin det motsatta?

e Hur tror ni barn paverkas av reklam och media? Hur paverkas vi
sjalva av detta?

Ga igenom det ni hittat i helgrupp och diskutera fragorna ni utgick ifran.

JAG TOLERERAR DIG

Dela upp gruppen i par eller 13t deltagarna ga runt i rummet och stanna
upp nar ni traffar pa en person. A ska nu kommentera sadant som ar
synligt hos B utan att komma med varderingar. A ska alltsa inte kom-
mentera nagons fina skjorta, snygga skor eller fantastiska harfarg, utan
bara kallt konstatera yttre detaljer. A férsakrar dessutom B med en me-
ning om att hon/han tolererar/accepterar detta. Till exempel:

e Jag accepterar att du har glaségon
e FOr mig ar det helt okej att du har pa dig bruna skor i dag

e Jag tolererar att ditt har har den dar fargen
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B sdger »tack« efter varje gang denne blir tolererad. Ta nagra meningar
at gangen, byt sen roller sa att bada far prova att tolerera och bli tolere-
rade.

Efter att ni bytt roller flera ganger ska A valja nagot av pastaendena och
utveckla detta. Hen understryker nu att B ar bra »trots detta«, att det
»inte gor nagonting«. A ar sa valvillig som hen bara kan. B fortsatter att
saga »tack«. Byt aterigen roller inom paren. Bryt par-Ovningen efter en
stund och samtala i helgrupp.

e Hur kdndes det att tolerera/ bli tolererad?

Tolerans handlar om makt, makten att kunna godkdnna ndgon fast den
personen star utanfér normen, en makt som betyder att dessa personer
kan valja att godkdnna nagon annans utseende och livsval.

Istallet for att tolerera andra sa borde man istallet hoja taket (eller ta
bort det helt) och istallet prata om respekt och valkomnande. Det ar bra
att fa in manniskor som inte tanker som en sjalv, for att da kan man lara
av varandra och utvecklas.

POSITIV VERSION

Efter att ni har diskuterat kring 6vningen sa kan ni avrunda genom att
vanda pa den till nagot positivt.

Denna gang ska ni istallet for att tolerera varandra, ge varandra kompli-
manger eller valkomna personen.

Till exempel: "Hej! Kul att se dig har” ”Vad glad jag blir att du kunde
komma i dag” "Valkommen, kul att du kunde komma”.

e Hur kdndes det att bli valkomnad?

20



SAMHALLSSTEGEN

| samhallet i stort finns det vissa satt att vara pa som anses battre, som
ger en fler fordelar och maéjligheter an andra. Detta ar sadllan nagot utta-
lat, men det blir tydligt bland annat genom att manniskor som sitter pa
maktpositioner i samhallet ofta ar ganska lika varandra. Exempelvis ar
det vanligast att man sitter pa poster i foretagsstyrelser och de flesta i
Sveriges riksdag ar vita. Syftet med den har 6vningen ar att fa syn pa
och diskutera vilka som har makt i samhallet och hur detta hanger ihop
med exempelvis kon, hudfarg, sexualitet, funktionsférmaga och klass-
bakgrund.

Material

e Kopior av bilderna pa sidorna 28—41 i metodmaterialet Bryt! Finns
att bestalla eller ladda ned gratis pa rfsl.se.

Eller sa far gruppen sjalva klippa ut bilder fran tidningar for att sedan
anvanda i stegen pa bilderna ska sa ska sa manga olika personer som
moijligt finnas med, olika kon, etnicitet, kladstil, alder, funktionsférmaga
mm. Till detta behovs da sax och tidningar.

GOR SAHAR:
Placera ut bilderna

Lagg ut bilderna pa ett stort bord eller pa golvet. Lat deltagarna tillsam-
mans placera bilderna i en hierarki dar den som har mycket makt ham-
nar hogst upp och den som har minst makt hamnar langst ner. Lat dem
gora detta antingen under tystnad eller genom att prata och diskutera
med varandra. Var tydlig med att 6vningen handlar om samhallet som
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det ser ut idag, hur det ser ut generellt i Sverige, och inte hur man sjalv
tycker att det borde vara.

Diskutera

Diskutera vilka egenskaper avdem man kan se pa bilderna som avgor
att nagon hamnar hogt upp i hierarkin/samhallet. Fokusera pa egen-

skaper och aspekter som ger fordelar och privilegier. Skriv garna upp

dessa egenskaper och upprepa de hogt. Diskutera:

e Vad har personerna som hamnar hogt upp i hierarkierna gemen-
samt?

Ga sedan vidare genom att titta pa hur hierarkierna ser ut i andra sam-
manhang. Hur ser det om man istallet befinner sig i Europaparlamen-
tet? | en liten svensk by pa landsbygden? | ndgon av Sveriges tre storsta
stader? | Sveriges riksdag? Diskutera:

e Pa vilka satt liknar hierarkierna i de olika sammanhangen
varandra?

e Vad skiljer dem at?
Tank pa att...

Under den har 6vningen kan det handa att deltagarna placerar manni-
skor hogt upp i hierarkin med hanvisning till att det trots allt finns kdnda
framgangsrika manniskor med just den hudfargen, sexuella laggningen
eller funktionsnedsattningen. Paminn om att det ar normer och struk-
turer i samhallet generellt ni pratar om, inte individer, undantag eller
enstaka fall. Poangtera att normer ar foranderliga och skiljer sig at mel-
lan olika sammanhang. Det ar alltsa inte statiskt vem som hamnar var i
olika hierarkier.
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Utrymme {Br anteckningar

Eller annat




LIKA SOM BAR

SAMARBETEN

Stucic AR

framjandet

Y

FINANSIERAT AV

MYNDIGHETEN FOR UNGDOMS- OCH CIVILSAMHALLES-
FRAGOR
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