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AKTIVITETSPOLICY

Forbundet Skog och Ungdom efterstriavar att folja branschledande
riktlinjer och regelverk.

Till exempel: Klattring - Svenska Klitterforbundet
Ridning - Svenska Ridsportsforbundet

Kanoting - Svenska Kanotforbundet

Forbundet Skog och Ungdom 2015-02-28.
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Forbundet Skog och Ungdoms stallningstagande kring
alkohol, narkotika, doping, tobak och spel om pengar
(ANDTS)

e Vi stravar efter att inte prata positivt om alkohol och tobak i samband med féreningens
verksamhet.

e Vi pratar inte positivt om narkotika och doping.

¢ VVara ledare, anstallda och fortroendevalda ar i sitt forhallningssatt till ANDTS ett féredéme
for barn och ungdomar.

¢ Vi foljer de regler och lagar som finns i svensk lagstiftning gadllande alkohol, narkotika,

doping och tobak.

Alkohol

e Vidricker inte alkohol nar vi bar féreningens klader.

e Vi dricker inte alkohol pa féreningens fester da minderariga ar med.

e Vi erbjuder alltid alkoholfria alternativ pa vara fester.

¢ Vi uppmanar inte till att fira segrar eller déva foérluster med hjalp av alkohol.

* Vara ledare dricker inte alkohol i samband med sammankomster, lager eller annan
verksamhet dar ledaren ansvarar for féreningens barn och ungdomar.

e Vi ar restriktiva vid val av sponsorer som kan uppmuntra, eller pa annat satt leda till 6kad
alkoholkonsumtion.

¢ Vi har nolltolerans mot alkoholkonsumtion i samband med skjutsning till sammankomster.

Tank pa att det du druckit kvallen innan kan paverka din kérférmaga.

Narkotika och doping

» Narkotika- och dopingklassade substanser far aldrig forekomma pa nagot satt i var
verksamhet utan lakarintyg.

e Om man har preparat utskrivna av lakare som innehaller narkotika- eller dopingklassade substanser soks
dispens om nodvandigt. ¢ Idrottsutdvare, trdnare och ledare ska halla sig informerade om vilka regler som
galler for doping.



Tobak

¢ Vi uppmuntrar vara medlemmar att varna om nikotinfria miljéer och kultur utan tobak.

¢ VVara myndiga utovare och ledare stravar efter att avsta fran tobak under sammankomster
och hanterar sitt tobaksbruk med omddme infor andra.

¢ Var omyndiga utévare och ledare anvander inte tobak under sammankomster.

Spel

e Vi spelar inte om pengar i var forening.

¢ VVara ledare, anstallda och fortroendevalda undviker att prata om odds, resultat och
speltips vid alla typer av sammankomster i foreningen med omyndiga medlemmar

e Om gavor ska delas ut, véljer vi andra gavor an trisslotter eller andra typer av vinstspel.

Vad gor vi om ovanstaende inte foljs?

¢ Prata med berord person.

¢ Meddela ansvarig i féreningen om handelsen.

¢ VVar ansvarig erbjuder hjalp och stottning utifran det som géller i féreningen.

e Om nagon av vara minderariga medlemmar anvander alkohol/ narkotika/doping eller vid
upprepade tillfallen anvander tobak kontaktar vi vardnadshavare.

¢ Vid upptackt av doping eller narkotikaanvandning kontaktar vi vardnadshavare och polis efter
insamlande av fakta.
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DEMOKRATIPOLICY

Forbundet Skog och Ungdom bedriver verksamhet som framjar
demokratiska idéer enligt foljande:

- Frivilligt medlemskap

- Medlemmen har stadgeenlig méjlighet att pdverka verksamheten

- Medlemmen har formell beslutanderitt 6ver verksamheten

- Verksamheten ar forenlig med principen om alla manniskors lika
varde

- Forbundet Skog och Ungdom fdljer FN:s konvention om barnets
rattigheter
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JAMLIKHETS- OCH MANGFALDSPOLICY

Forbundet Skog och Ungdoms grundsyn ar att alla manniskor ar lika
mycket varda.

Vi arbetar for att se och behandla varandra som medmanniskor.

Vi ser ocksd det viktiga i att ta vara pad varandras olikheter for att
utveckla en gemensam forstdelse for var och varje individ.

Manniskors olikheter kan bland annat vara i form av etnisk hdarkomst,
kon, sprdk, dlder, funktionsféormaga, religion och sexuell laggning. Men
ocksd i form av erfarenhet, livsstil, utbildning och familjesituation.

Forbundet Skog och Ungdom tycker det &r viktigt att dra lardom av var
mangfald for att utvecklas som organisation.
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FORBUNDET SKOG OCH UNGDOM
Box 2032, 641 02 Katrineholm. Tel: 0150-503 95. E-post: forbundet@skogochungdom.se

Hemsida: www.skogochungdom.se




Forbundet SkOg och Ungdom | Det naturliga Aventyret

400 A ey Y e ey T e S e e T

MILJO OCH HALLBAR UTVECKLINGSPOLICY

Forbundet Skog och Ungdom fodljer tillamplig miljolagstiftning,
foreskrifter och andra miljokrav. Vi viarnar om miljon och engagerar oss i
miljofragor.

Forbundet Skog och Ungdom 2015-02-28.

FORBUNDET SKOG OCH UNGDOM

Box 2032, 641 02 Katrineholm. Tel: 0150-503 95. E-post: for d sk hun m.

Hemsida: www.skogochungdom.se




Forbundet Skog och Ungdom | pet naturtiga dventyret

KOMMUNIKATIONSPOLICY

Introduktion

Férbundet Skog och Ungdom a&r en ideell, partipolitiskt och religiost obunden
ungdomsorganisation. Férbundet Skog och Ungdom arbetar med att vécka intresset fér
och kunskapen om skogens alla varden hos Sveriges ungdom och allménheten genom
verksamhet inom skog och skogsvard, vildmarksteknik samt viltvard och jakt.

Ledord

Kommunikation fran Férbundet Skog och Ungdom kénnetecknas av:
Saklighet och korrekthet

Relevans och tiliforlitlighet

Begriplighet och tydlighet

Sekretessbelagd information ska inte spridas offentligt sd lange fragan inte &r behandlad
i den aktuella styrelsen inom organisationen.

EXTERN KOMMUNIKATION
Syfte och mél:

Stravan ska finnas att genom ett tydligt varumarke starka bilden av Férbundet Skog och
Ungdom samt &ka kdnnedomen om organisationen och dess verksamhet bland saval
medlemmar som presumtiva medlemmar, samarbetspartners och allmanheten.

Mélet &r att ge en god och positiv bild av Férbundet Skog och Ungdom som
medlemsstyrd organisation fér ungdomen inom de olika verksamhetsomradena och som
en serigs agare till olika projekt.

Talesperson:

Central talesperson for Forbundet Skog och Ungdom &r forbundssekreterare och
férbundsordférande eller annan av férbundsstyrelsen utsedd talesperson.

P3 distriktsniva ligger uppgiften pd verksamhetsledare jamte distriktsordférande, samt pa
avdelningsniva verksamhetsledare jamte avdelningsordférande. Fér speciella projekt som
genomférs, ar projektledare sjalvklart talesperson. Medlem eller anstalld i 6vrigt har
ingen skyldighet att uttala sig for media mm. Medlemmar och personal har dock ratt att
uttala sig i Skog och Ungdoms namn s& lange organisationens védrdegrund, stadgar och
policys efterféljs. Krdnkande uttalanden och fortal skadar férbundet och kan innebéra
uteslutning. Vid allvarliga tillbud och vid olycka hénvisas alltid till ovanndmnda
talespersoner.



Publicering av bilder och film:

All publicering av namn, bilder och film inom de sociala medierna och hemsidorna maste
folja svensk lagstiftning och da framfér allt félja Personuppgiftslagen. Férbundets logga
mm ska tydligt framga i enlighet med den grafiska manualen.

INTERN KOMMUNIKATION
Syfte och méal:

Férbundet Skog och Ungdoms internkommunikation syftar till att 6ka medlemmars
kunskaper om férbundets olika delar och verksamhetsomraden och skapa en positiv bild
av organisationen. Malet fér den interna kommunikationen &r att informationsspridning
inte bara ska ske till och emellan medlemmar utan &ven till och emellan beslutsfattande
organ. Kommunikation ar férutsattningen fér anstalldas och medlemmars engagemang
och deltagande.

Ansvar:

Internkommunikationen ska praglas av korrekthet och respektfullhet. Krdankande
uttalanden och fértal tilldts inte. Ansvaret géller oss alla, fortroendevalda, anstéllda och
enskilda medlemmar. Detta géller savél i skrift som i bild.

Publicering av bilder och film:

All publicering av namn, bilder och film inom de sociala medierna och hemsidorna maste
félja svensk lagstiftning och da framfor allt félja Personuppgiftslagen. Férbundets logga
mm ska tydligt framga i enlighet med den grafiska manualen.

Férbundet Skog och Ungdom 2017-04-22,
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RESEPOLICY

Forbundet Skog och Ungdom ska verka for ett hdlibart, miljoanpassat,
trafiksdkert och ekonomiskt resande.

Detta sker genom:

Utnyttjande av kollektiva firdmedel i méjligaste man, sdsom tdg
och buss.

Anviénds bil till och frdn aktiviteter och méten bér samakning ske
om detta ar maojligt.

Vid flera deltagare béor man jamfora/ta hdnsyn till miljoaspekt och
ekonomi och ev. hyra minibuss.

Undersdka om mote krdver fysisk narvaro och kanske vilja
alternativ sdsom telefon och internet.

Forbundet Skog och Ungdom 2017-04-22.
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BEREDSKAPSPLAN KRISHANTERING

1. Inledning.

Inom Forbundet Skog och Ungdom arbetar vi med att minska riskerna for
olyckor for var personal och fér att minska olycksrisken inom all var
verksamhet. Darfor dr grunden i allt arbete och all verksamhet i forbundet och
lokalavdelningarna att forebygga ohilsa och skador for att ndgon krissituation
aldrig ndgonsin ska behdva uppsta.

2. Riskbedémning.

De risker som framkommit vid diskussioner dr av lite olika karaktidr om man ser
pa risker for personal och i styrelsearbetet, mot risker i den rena verksamheten
i forbundet och ute avdelningarna. Risker som kan forekomma ar:

Trafikolyckor vid resor i tjéinst, styrelseméten eller resor till och fran olika
aktiviteter och tavlingar.

Brandrisker vid camping i tidlt eller pd andra sdtt som i stugor, vid aktiviteter
och ldger och maste forebyggas pa alla satt.

Overfall av alla slag, rdn, misshandel och liknande.

Mobbing mellan deltagare p&d olika aktiviteter, anordnade av forbundet eller
avdelningar. Det giller alla sorter av mobbing, savidl fysisk, psykisk som av
sexuell art.

Utanforskap. Alla som ndrvarar pa ndgon aktivitet eller lager som anordnas av
forbundet eller avdelning ska kdnna sig vdlkomna pa dessa och inte kdnna att
man hamnar vid sidan av och inte ar delaktiga.

3. Beredskap.

Beredskap for att kunna hantera eventuella uppkomna krissituationer ska
finnas.

Pa varje verksamhetsstille inom forbund eller avdelning ska det finnas rutiner
for forsta hjdlpen och krisstod.

Pa alla platser ska det finnas information och vara utmarkt var forsta hjdlpen
och annan sjukvardsutrustning finns att tillgd, samt namn- och
kontaktuppgifter pad personer som kan ge forsta hjdlpen samt vara stod vid en
krissituation av ndgot slag.



Kontaktuppgifter till virdanliggning och ambulans ska finnas pad plats med
vagbeskrivning till platsen.

Forsta person pa plats ingriper i vintan pd L-ABC-utbildad person.

Pa alla verksamheter ska det finnas personer tillgingliga som kan ge forsta
hjdlpen och vara stodpersoner vid uppkomna krissituationer omgdende. P&
platsen ska det finnas en namnlista med kontaktuppgifter pd dessa personer.

4. Krissituationer.
Exempel pa situationer som kan utlosa krisreaktioner ar:

Trafikolyckor, olyckor inom verksamheten, allvarliga tillbud, allvarliga
sjukdomar, vald eller hot om vald, dédsfall inom verksamheter, utanforskap dar
deltagare kédnner sig utanfér, mobbing - fysisk, psykisk eller genom nagon
sexuell handling sdvil fysisk och muntlig.

5. Rutiner om krissituationer uppstar.

Handelse: Ansvarig:

Ta hand om skadade L-ABC-utbildad
Ge forsta hjdlpen L-ABC-utbildad
Alarmera Ambulans eller Polis L-ABC-utbildad
Kontakta aktivitetsledning L-ABC-utbildad
Folja med till virdinrittning L-ABC-utbildad
Kontakta anhériga Aktivitetsledning
Informera andra deltagare Aktivitetsledning
Samla deltagarna Aktivitetsledning
Vid behov kontakta myndigheter Aktivitetsledning
Kontakter med massmedia Aktivitetsledning
Samla krishanteringsgruppen Aktivitetsledning
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ATT ANVANDA VAR LOGOTYPE - GRAFISK MANUAL.

2017-02-05

Logotypen &r den symbol (ord, bild eller kombination av ord och bild) som ett féretag eller
organlsatlon anvéander som kdnnetecken. Ofta bestar méarket av en symbol samt text, precis
som var egen logotype.

En logotype anvands i all utdtriktad information fér att visa vem som stdr bakom budskapet.

Att tinka pa:

Enligt férbundsstadgarnas § 2 ska férbundets symbol och medlemsmarke utgéras av en tallkvist
med texten Skog och Ungdom. Detta gdller Férbund, distrikt och Iokalavdelnlngar Det ligger i
var och ens ansvar att alla avdelningar och distrikt upplever sig ingd i samma organisation
genom profilklader, PR-prylar och trycksaker.

* Symbolen, &r en logotype och ska anvédndas vid all presentation i form av skrivna doku-
ment, protokoll, trycksaker, PowerPoint-presentationer, bildspel, hemsidor, banderoller, ku-
vert, medlemskort och klistermarken.

* Storlek: Symbolen far aldrig Sverstiga 25% av den tdckta ytan pd webben. Storleks-
forhdllandet far inte andras, dvs bredd x héjdférhdllandet ska vara 686 x 473 bildpunkter.
Placering bor i skrivna dokument helst vara i sidhuvudets vansterkant (rekommenderad
storlek 124 x 85,5 px). Placeringen bér i andra fall anpassas efter omstédndigheterna.

* Farg: I forsta hand ska gron farg anvéandas, fargkod PMS 349, RGB 0, 105, 63, CMYK 100%,
0%, 83%, 47%. Svart farg tnllats om ingen annan maojlighet finns vid t. .ex kopiering eller vid
enfargsproduktion. Vit farg tilldts pa transparenta kllstermarken samt pa svart bakgrund. Det
ar tillatet att géra symbolen transparent, t ex bakgrund pa@ en hemsida.

* Teckensnitt: Brush Script MT. Distrikt och lokalavdelning kan ldgga till sitt namn under
symbolen med samma farg och teckensnitt som symbolen. Till exempel:

Céaafcé 7:«;419««
Virnamo Shog ock Ungdom - avdeluing

* Bannern, med symbolen och granskogen kan fritt anvdndas av alla inom férbundet. Till
exempel:

' Vastra Gotalands distrikt av Forbundet Skog och Ungdom

l
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|
I
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* Forbundets hemsidesadress: skogochungdom.se eller annan hemsidesadress under
Férbundet Skog och Ungdom bér alltid kompletteras med symbolen om det ar méjligt. Var
symbol dr varumarkesskyddad.
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