
 

 

 

 

VERKSAMHETSPLAN OCH ARBETSPROGRAM  

2026-2027 

 

VÅR VISION 
Vi vill få barn och unga ut i skogen, för kunskap, gemenskap, hälsa och en meningsfull 

fritid. Vårt arbete utgår från skogens alla värden. 
 

VÅRA 4 VÄRDEN 
Skogens sociala värden – Vi vill vara med och bidra till att människor får positiva upplevelser i och 

av skogen. 

Skogens kulturella värden – Vi vill att skogen ska vara en tillgänglig, tilltalande och inspirerande 
plats. 

Skogens historiska värden – Vi vill föra vidare kunskapen om skogens historiska betydelse och 
hålla gamla kunskaper vid liv. 

Skogens ekonomiska värden – Vi vill värna om skogen som plats för hållbart skogsbruk och en 
plats för biologisk mångfald. 



 

VÅRA STRATEGISKA MÅL 

TYDLIGHET 

• Det finns en tydlighet kring vilka vi är, vad vi gör och vad vi vill. 

• Vi har en utarbetad och genomtänkt verksamhetsplan för varje år 

• Vi är välorganiserade, stabilt uppbyggda och spridda i hela landet 

IGENKÄNNING 

• Folk känner igen vår logga. 

• Vi syns! 

• Alla regionala och kommunala förvaltningar känner till och vill jobba med oss. 

ENGAGEMANG 

• Vi har en kraftfull personalstyrka och fler ideellt engagerade. 

• Vi är en attraktiv organisation där många vill vara med och engagera sig på olika sätt. 

LÅNGSIKTIG EKONOMISK TRYGGHET 

• Vi har ett ökat ekonomiskt stöd som är långsiktigt och hållbart 

NÄTVERK 

• Vår kunskap om både skog, natur och föreningsdemokrati värdesätts och tas tillvara i 
samhället 

• Skog och Ungdom har påverkat politiken genom medlemskap och strategiska samarbeten. 

UTVECKLING 

• Det finns något likt ”natur på recept” där vi är en betydande utförare för barn och unga 
med fysik och psykisk ohälsa 

• Allemansrätten spirar och allt fler vill ta sig ut och få en förståelse och relation till naturen 

• Vårt utbud av aktiviteter är attraktiva, forskningsbaserade och lättillgängliga. De har låga 
trösklar och är oerhört inspirerande 

• Vi är med och bidrar till en positiv samhällskraft för unga och deras föräldrar och skapar 
bättre förutsättningar för dem i samhället. 

 

 



Temaår utifrån förbundets 4 värden 
För att kunna satsa mer fokuserat och långsiktigt arbetar förbundet med temaår utifrån 
skogens olika värden. Nedan följer en riktlinje på vilka år vilka temat som ska få ta mest plats 
de olika perioderna. Temana rullar så att varje tema får två år som fokustema.  

2026: Sociala + Kulturella värden 
Skogens sociala värden – Vi vill vara med och bidra till att människor får positiva upplevelser i och 
av skogen. 

Skogens kulturella värden – Vi vill att skogen ska vara en tillgänglig, tilltalande och inspirerande 
plats.  

 

2027:  Kulturella + Historiska värden 
Skogens kulturella värden – Vi vill att skogen ska vara en tillgänglig, tilltalande och 
inspirerande plats. 

Skogens historiska värden – Vi vill föra vidare kunskapen om skogens historiska betydelse 
och hålla gamla kunskaper vid liv. 

 

2028: Historiska + Ekonomiska värden 
Skogens historiska värden – Vi vill föra vidare kunskapen om skogens historiska betydelse 
och hålla gamla kunskaper vid liv. 

Skogens ekonomiska värden – Vi vill värna om skogen som plats för hållbart skogsbruk och 
en plats för biologisk mångfald. 

 

2029: Ekonomiska + Sociala värden 
Skogens ekonomiska värden – Vi vill värna om skogen som plats för hållbart skogsbruk och 
en plats för biologisk mångfald. 

Skogens sociala värden – Vi vill vara med och bidra till att människor får positiva upplevelser i 
och av skogen 

 

 

 

 



Verksamhetsplan för 2026-2027 
Vi vill få barn och unga ut i skogen, för kunskap, gemenskap, hälsa och en meningsfull fritid. 
Vårt arbete utgår från Skogens alla värden.  

Vi vill få ut fler unga i skog och natur genom att erbjuda tillgängliga mötesplatser.  

Förbundet Skog och ungdom vill 2026-2027 arbeta med att  

 stötta de befintliga föreningarna i sitt arbete med verksamhet och föreningsdemokrati 
genom att erbjuda råd och stöd från personal samt erbjuda ledarutbildningar 
 

 nå fler barn och unga genom att starta fler föreningar i fler län  
 

 synas mer utåt genom att arbeta mer strategiskt med kommunikation och 
nätverkande 
 

 genomföra och utveckla SM i skog 
 

 se över och uppdatera befintligt material samt ta fram nya aktivitets- och 
utbildningsmaterial 
 

 söka projektmedel som ligger i linje med vår vision och verksamhet för att finansiera 
planerat utvecklingsarbete  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Temaåren 2026 och 2027 

2026 är året då vi vill arbeta extra med skogens sociala och kulturella värden 

Skogens sociala värden – Vi vill vara med och bidra till att människor får positiva upplevelser i 
och av skogen. 

Vi vill sänka trösklarna för de som är ovana att vara i skog och mark genom att skapa 
tillåtande arenor i tätortsnära naturområden.   

Vi vill att fler ska se skogen som mötesplats där alla, oavsett ålder eller bakgrund ska kunna 
mötas och uppleva naturen tillsammans.   

Skogens kulturella värden – Vi vill att skogen ska vara en tillgänglig, tilltalande och 
inspirerande plats. 

Vi vill att skogen som kulturellt landskap ska vara en lärorik plats där man kan mötas över 
generations- och kulturella gränser. Skogen kan vara många saker och se ut på många sätt. 
Den har ofta brukats av människor i generationer och används på olika sätt för att människor 
ska kunna leva.  

Vi vill att skogen ska fortsätta vara en tillgänglig plats för människor att mötas, lära och 
arbeta. 

2027 är året då vi vill arbeta extra med skogens kulturella och historiska värden.  

Skogens historiska värden – Vi vill föra vidare kunskapen om skogens historiska betydelse och 
hålla gamla kunskaper vid liv. 

Vi vill sprida kunskap om kolning och dess historia och främja kunskapsutbyte över läns 
och landsgränser  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Arbetsprogram 2026-2027 
Under 2026 och 2027 vill förbundet arbeta med följande 

Föreningsstöd och service  

Stötta föreningar i deras verksamhet och administrativa arbete där behov finns.  

Genom att ta fram mallar och svara på frågor så underlättar vi deras arbete. Vi för en 
nära dialog med föreningarna om vilka behov av stöd som finns. Vi stöttar de som är 
intresserade av att starta nya avdelningar. 

SM i Skog 

Planera, genomföra och utveckla SM i skog tillsammans med skogsbruksskolorna och 
andra intressanta aktörer. SM i skog genomförs varje år. 

Inspiration och utveckling 

Vi vill utveckla inspirerande material som är lätta för alla att använda. Material som 
inspirerar barn och unga att komma ut i naturen. Vi söker bidrag från aktörer som kan 
och vill ge medel till den typen av verksamhet vi vill bedriva. Vi söker och genomför 
projekt som ger energi till organisationen och friluftslivet, gärna i linje med temaåren. 

Ledarutveckling 

Vi vill utveckla ledare till att bli trygga i sin roll och ge dom verktyg att använda sig av 
i mötet med barn och unga i friluftslivet. Vi erbjuder olika kurser i förbundet, gärna i 
samverkan med lokala avdelningar, distrikt eller andra samverkansaktörer.   

Förbundsdag och stämma 

Vi träffas varje år till förbundsstämma och minst vartannat år har vi en förbundsdag. 
Ibland ligger de samtidigt, ibland vid olika tillfällen. Det ska vara en plats där 
engagerade från hela förbundet kan mötas och utbyta erfarenheter och idéer.  

Kommunikation och marknadsföring 

Vi vill jobba kontinuerligt med att hålla hemsida och sociala medier uppdaterade, vi 
skapar rutiner för att det ska fungera och jobbar aktivt med samverkan och 
nätverkande med andra organisationer.  


