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Vad innebar dataskyddsforordningen GDPR?

Syftet &r att starka skyddet for (levande) fysiska personer avseende behandling av
deras personuppgifter. Mycket paminner om tidigare PUL men i nagra vasentliga delar
ar kraven hogre, och undantag som fanns i PUL for “ostrukturerad data”
(missbruksregeln) galler inte langre. Med ostrukturerad data menas bland annat
|6pande text, enklare listor, bilder och filmer, protokoll och epost. Bade
lokalavdelningen och forbundet nationellt maste definiera tydligare varfér och hur vi
hanterar personuppgifter. Vi far inte hantera (samla in, lagra, eller publicera) uppgifter
som inte behovs for eller inte ar relevanta for verksamheten. Det maste vara tydligt for
den person vi behandlar uppgifter om; att vi gor det, vilka uppgifter vi behandlar, varfér
samt vilka rattigheter personen har gentemot oss som hanterar uppgifterna.
Myndigheten Datainspektionen har stérre maéjlighet for tillsyn och kan utdéma
sanktioner och hogre viten an tidigare. Den nya lagen beskriver ocksa hur exempelvis
stolder av personuppgifter eller intrang i register maste anmalas.

Informera mer, Spara mindre - de viktigaste principerna

Lagtexten innehaller en lang rad regler och krav for hur personuppgifter far hanteras i
en organisation. Dessa ger dock inte sarskilt mycket vagledning hur vi som ideell
forening bast behandlar personuppgifter om medlemmar, deltagare, ledare, anhériga
och andra, i eller ndra var verksamhet. Dessutom saknas fortfarande vagledning,
tillampning och praxis for sddant som ar sareget for ideella foreningar och svenskt
foreningsliv. Det gor att manga fragor annu ar obesvarade och férvantningarna pa
ideella foreningar maste motsvara de férutsattningarna.

For att anda kunna ta sig an alla dessa regler, skl och annan juridisk text i
forordningen kan vi sammanfatta det i ndgra grundlaggande principer:

e Samla in och hantera personuppgifter endast om det uppfyller villkoren i lagen.

e Bestam i forvag vad personuppgifterna ska anvandas till och anvand inte uppgifterna
for ndgot annat andamal.

e Informera de personer vars uppgifter ni samlar in, vad uppgifterna ska anvandas till
och att de har rattigheter till sina egna uppgifter.

e Samla inte in fler personuppgifter an vad som behdévs. Samla aldrig in
personuppgifter darfor att det kan vara "bra att ha”.

e Se till att personuppgifterna ar korrekta och uppdaterade.

e Radera personuppgifter som inte langre behdvs.

e Skydda uppgifterna fran otillditen anvandning och obehdrig atkomst.

e Skriv ner hur ni i féreningen har tankt i er hantering av personuppgifter.
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Om vi forenklar dessa grundlaggande principer annu lite till, s3 kommer ni langt genom
att bara tanka pa de har tre punkterna:

1. Samla inte in fler personuppgifter an nédvandigt och enbart for ett visst, i forvag
bestamt, andamal.

2. Spara inte uppgifter langre an nédvandigt.

3. Skydda de personuppgifter ni hanterar i féreningen.

Medlemsregister

Medlemsregistret ar det enskilt storsta systemet for hantering av personuppgifter i
Forbundet, och pa férbundsniva maste vi gora det vi kan for att allt som hanteras i och
av oss ska folja dataskyddsférordningen. Det ar viktigt att komma ihag att
forordningen omfattar all hantering och lagring av personuppgifter, aven utanfér
medlemsregistret. Det kan till exempel vara medlemslappar, lageranmalningar,
medlemslistan i parmen, protokoll, hemsida, mail, molntjanster osv. Har tillkommer
ocksa personuppgifter som i forordningen betraktas som kansliga eller sarskilt
skyddsvarda och darmed staller hogre krav, som uppgifter om halsa och allergi,
personnummer, skyddade identiteter samt uppgifter om barn under en viss alder (som
regeringen inte faststallt an).

Checklista for foéreningen

Det har ar fem grundlaggande fragor att stalla i féreningen nar ni borjar ert arbeta med
dataskyddsforordningen och hur er forening forhaller sig till den. Styrelsen i en
forening ansvarar for att lagen f6ljs men fundera pa om ni kan utse en person eller
arbetsgrupp som leder arbetet. Under nagra av fragorna finns dokument att ladda ner
som stdd i ert arbete.

Hur ser det ut idag?

Vilka samlar in personuppgifter och hur? Vilka skoter medlemsregistreringen? Vilka
personuppgifter behandlar vi? | vilka andra system och register behandlar vi dessa
personuppgifter och pa vilken laglig grund? Hur avgor vi vilka uppgifter vi behéver
samla in? Behover vi uppdatera information, utskick eller material till medlemmar och
allmanhet?

Dokument for nedladdning:
Instruktioner till inventeringen av férsamling och férening (Word) Forslag
inventeringsmall Dataskyddsférordningen (Excel)

Vilka risker finns?

Vilken typ av uppgift har storst risk att leda till skador eller krankningar for individen
om de sprids? Vilken av satten att behandla uppgifter vi anvander idag bar storst risker
for att misslyckas med att leva upp till kraven? Bérja arbeta med dessa forst.
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Vad far vi inte langre hantera eller spara?

Samlar vi in uppgifter idag som vi inte langre far samla in? Ligger information och
skrapar eller sparar vi pa uppgifter som inte behovs langre? Vad behéver arkiveras? Om
ni inte langre har berattigat andamal eller lagstéd ska uppgifter raderas. Uppgifter som
behdver sparas men inte behdvs for daglig verksamhet ska arkiveras.

Vilken malsattning har vi?

Satt mal for hur ni ska behandla personuppgifter genom t.ex. instruktioner och
rutinbeskrivningar. Exempel pa dokumentation som kan behdévas ta fram ar en
instruktion for arkivering/gallring som beskriver hur och nar ni ska gallra
personuppgifter. Det dr ocksa bra att ta fram rutinbeskrivningar for hur ni ska
uppticka och rapportera en personuppgiftsincident mm. Detta kan samlas ihop till en
integritetspolicy eller liknande.

Hur ska det goras och av vem?

Se dver system for att sakerstalla att en malsattning/policy ni satter foljs och att
atgarder ni bestamt blir gjorda. Dokumentera arbetet sa att ni bade sjalva och foér
Datainspektionen kan visa vad ni har gjort och vill géra. Viktigt att komma ihdg att
ocksa utbilda ledare och ev. anstallda i hur personuppgifter ska hanteras.

Tips pa for fordjupning: www.datainspektionen.se



